
План работы по наставничеству в 2023 – 2024 г.г. 

2023 год Указом Президента РФ № 401 от 27.06.2022г. объявлен «Годом педагога и наставника». 

Цель: развитие наставничества в ДОУ по передаче педагогами опыта работы по современным 

образовательным технологиям (проектная деятельность, детская инициатива, 

легоконструирование, STEAM – технологии, по развитию пространственного мышления у 

дошкольников, лепбуки, финансовой грамотности). 

 

№  Тема заседания Содержание Сроки Ответственные 

1 Изучение 

нормативно- 

правовой базы. 

Ведение 

документации. 

Изучение Федерального закона от 

29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской 

Федерации», ФОП ДО, ФГОС ДО, 

Профстандарта, локальных актов 

ДОУ, Составление календарно-

тематического планирования. 

Диагностика умений и навыков 

сентябрь  Заведующая 

Л.Х. Косенко; 

старший 

воспитатель 

С.А. Ткаченко 

2 Разработка 

индивидуальног 

о плана 

профессиональн 

ого становления 

Педагогическое самообразование, 

работа методического 

объединения. . Выбор 

методической темы для 

наставляемого педагога  

сентябрь  заведующий 

старший 

воспитатель 

3 Эмоциональная 

стрессоустойчив 

ость 

воспитателя. 

Функция 

общения на 

занятии 

Дискуссия на тему: "Трудная 

ситуация на занятии и ваш выход 

из неё". Анализ педагогических 

ситуаций. Анализ различных 

стилей педагогического общения. 

Преимущества демократического 

стиля общения. Структура 

педагогических воздействий 

(организующее, оценивающее, 

дисциплинирующее) 

октябрь Старший 

воспитатель 

С.А. Ткаченко 

4 Имидж педагога Материалы по вопросам 

педагогической этики, риторики, 

культуры и т.д. 

октябрь Старший 

воспитатель 

С.А. Ткаченко 

5 «Секреты 

мастерства» Как 

провести 

эффективно 

занятие 

Педагог – наставник делится 

опытом, речь идет об общих 

вопросах методики проведения 

занятий, наставник совместно с 

молодым педагогом готовят 

планы занятий, проговаривают 

каждый этап и элемент занятий, 

затем педагог проводит его в 

присутствии педагога - 

наставника, после занятий идёт 

детальная проработка 

достигнутого, реализованного, 

возникающих проблем, 

интересных решений, 

выстраивание линий поведения на 

ноябрь Старший 

воспитатель 

С.А. Ткаченко 



будущее 

6 Копилка 

интересных 

занятий 

Разработка или описание 

интересных занятий силами самих 

молодых специалистов. 

декабрь Старший 

воспитатель 

С.А. Ткаченко 

7 Аттестация. 

Требования к 

квалификации 

Изучение нормативных 

документов по аттестации 

педагогических работников. 

Папка достижения педагога  

декабрь Старший 

воспитатель 

С.А. Ткаченко 

8 Как написать 

обобщение 

педагогического 

опыта 

Выбор методической темы, 

технология описания опыта 

Январь - 

февраль 

Старший 

воспитатель 

С.А. Ткаченко 

9 Методическая 

выставка 

достижений 

наставляемого 

воспитателя 

Уровень профессионализма 

молодого воспитателя – 

систематизация наработок 

профессиональной деятельности 

март Старший 

воспитатель 

С.А. Ткаченко 

10 Мониторинг .  Методика проведения 

мониторинга 

апрель Старший 

воспитатель 

С.А. Ткаченко 

11 Отчет Творческий отчет наставляемого 

педагога по работе с 

воспитанниками 

май Старший 

воспитатель 

С.А. Ткаченко 

 

 


