
Публичный отчет Профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации МБДОУ детский сад №19 «Колобок»  

о проделанной работе за 2024 год. 

Наша первичная профсоюзная организация является структурным звеном 

организации профсоюзов работников образования и науки Российской 

Федерации. В своей деятельности первичная профсоюзная организация 

руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ «О профессиональных 

Союзах, их правах и гарантиях деятельности», действующим 

законодательством и нормативными актами.  

Вся работа профсоюзного комитета проводится в тесном сотрудничестве с 

администрацией дошкольного учреждения, так , как взаимоподдержка и 

взаимовыручка определяет стиль взаимоотношений между руководителем и 

профсоюзным комитетом. Финансовая работа в нашей первичной 

профсоюзной организации проводится в соответствии с Уставом профсоюза. 

По заявке снимаем денежные средства со своего счета для проведения 

запланированных мероприятий.  

На сегодняшний день наша первичная профсоюзная организация 

насчитывает 29 человек,что составляет 100 % от общего количества 

работающих в учреждении.. В нашем профсоюзном комитете работает 7 

человек. 

В сентябре каждого года составляется план работы профсоюзной 

организации на новый учебный год, который утверждался на профсоюзном 

комитете, а также корректировался с внесёнными по мере поступления 

предложениями. 

Администрация и профсоюзный комитет уделяют серьёзное внимание 

культурно-массовой работе. Регулярно проводятся праздничные «огоньки» к 

8 марта, Новому году, ежегодно осуществляются поездки членов профсоюза 

в горы в свой профессиональный  праздник «День воспитателя», выезжали на 

экскурсию в Приэльбрусье, театр оперетты г.Пятигорск.   

В дальнейшем профсоюз ставит такие задачи, как: 

-продолжать работу по объединению усилий и координации действий 

профсоюзной организации по защите социально-трудовых, 

профессиональных прав и интересов членов профсоюза; 

-способствовать сплочению коллектива, способствовать развитию 

взаимоуважения, взаимовыручки и взаимопомощи в коллективе; 

-усилить работу по сбору документов на санаторно-курортное лечение.  

Особую благодарность мы хотим выразить Редкозубовой Т. П. и Струковой 

А. И. за методическую и консультативную помощь.  

 


